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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001201
Fecha: 23/04/2020 .

Fee (NEANMNRRANY

Destino:

et

i

Por el cual se Nombran en provisionalidad en vacante temporal unos docentes
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusion
del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720
del 27 de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante
el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de
instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan el servicio en
territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial
realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

* Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempeiiar la funcioén docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en vacante temporal, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a la sefiora OMAIRA MARTINEZ PALACIOS, identificado con
cédula de ciudadania N°. 35.600.302, Licenciada en ldiomas, como docente de aula,
area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural La Carbonera, del
municipio de Andes, plaza 0503401-006, poblacién mayoritaria, en reemplazo de
Heéctor Enrique Rivas Palacios, identificado con cédula de ciudadania N°. 11802004,
a quien se le concedié Comision de Servicios no remunerada hasta el 31 de diciembre
de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en vacante temporal, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior DAWINSON RENTERIA BENITEZ, identificado
con cédula de ciudadania N°. 1.076.383.048, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis En Humanidades y Lengua Castellana, como docente de aula, area

- Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Puerto Claver, del

MGARCIARA

municipio del Bagre, plaza 2500050-N55-poblacion afrodescendiente, en nueva plaza
vacante.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Provisionalidad, en vacante temporal, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora LINA MARLEY JARABA LORA, identificada
con cédula de ciudadania N°. 1.040.500.717, Ingeniero de Sistemas, como docente
de aula area, Tecnologia e Informatica, para Instituciéon Educativa Puerto Claver, del
municipio de El Bagre, plaza 2500050-N56-poblacién afrodescendiente, en nueva
planta vacante.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en Provisionalidad, en vacante temporal, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, al sefior YERMAN ANDRES PALACIOS MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania N°. 1.040.511.677, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, Como Docente De
Basica Primaria, para Institucion Educativa Puerto Claver , del municipio del Bagre ,
plaza 2500050-N15-poblacién afrodescendiente, en reemplazo de Odilia Arango
Zuleta, identificada con cédula de ciudadania N°. 22.241.458, quien pasé a otro
establecimiento.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados de este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los citados docentes el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo Acto manifestar su aceptaciéon y el deber de
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posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

XANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

Ny  FIRWA o FECHA ) 0}7)
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa Al 2 L
WY » i®)
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /) 5’ C 4
AT QTN
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica s C( M v ; Y l{b
Revisé: Beatriz Elena Muiioz Alvarez, Profesional Universitario /% )) W r , IE ’ ouv’ﬁ /m
Proyectd: | Marlene de las M. Garcia Ramirez /ﬁ 2 erre wﬂ;ﬁrg{f P ﬂ { 20-05-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadn el do ¥ In encantramos sjustado a las s y disposiciones legales :igemzs y por lo tanto, bajo nuestra r thilidad la pr para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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7 Radlcado D 2020070001202
DE 23/04/

e T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al sefior LUIS FERNANDO ANGULO ANDRADE,
identificado con cédula de ciudadania numero 72.150.331, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 407,
Grado 02, NUC. Planta 0368, ID Planta 1258, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA de la SECRETARIA GENERAL;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprabo: \
Cindy Sofia Escudero Ramirez § 1
Directora de Personal .
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Radicado: D 2020070001203
Fecha: 23/04/2020

Tipo:
oteeero [N
Destino: -

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacidn, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, vy el articulo 119 de la Ley
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115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican: '

No l;(())(;l;;i: CEDULA TITULO IE:SJIcTAl.JnC“gN MUNICIPIO PLAZA: EN RE;::LAZO NIVEL - AREA
1 | TORRES 43.765.337 | Licenciada en Institucion ABEJORRAL | 1895000- | Lemus Moreno Docente de
CASTANEDA educacion Educativa Celia 001 Betty marcela con | Aula, drea de
DORA CELY basica con Duque de Duque Cédula Basica
énfasis en Sede C.E.R 1077458686 quien | Primaria.
ciencias Santiago se trasladé por
naturalesy Betancur convenio
educacion Interadministrativo
ambiental y
Especialista en
informatica y
multimedia en
educacion
2 | TOBON 43.344.663 | Licenciadaen | Institucion URRAO 1507600- | Castaiieda Moreno | Docente de
ALVAREZ educacion Educativa Rural 005 Yudy Gisela con Aula, drea de
NUBIA bdsica primaria | Cristo Rey Sede Cédula bdsica
CONSUELO con énfasisen | C.E.R Veinte de 1048017961 quien | Primaria
tecnologia e Julio se trasladd por
informatica convenio
Interadministrativo
3 | CANAVERAL | 43.280.485 | Licenciadaen | Centro Educativo | MONTEBELLO | 0546702- | Nueva Plaza Docente de
VILLADA educacion Rural Sabanitas, 030 Vacante Aula, drea de
BILMA bésica con Sede C.E.REI Humanidades
CIRLEY énfasis en Carmelo y Lengua
humanidades y Castellana
lengua
castellana
4 | BARRERO 1.039.460.435 | Licenciada en Institucién ARBOLETES 0518040- | Nueva Plaza Docente de
MONTOYA educacion Educativa José 068 Vacante Aula, drea
PAULA basica con Manuel Restrepo, Ciencia
ANDREA énfasis en Sede colegio José naturales
ciencias Manuel Restrepo Educacion
naturales y ambiental
educacion
ambiental
5 | BEDOYA 32.160.149 | Normalista Institucion MACEO P026400- | Jiménez Zapata Docente de
VANEGAS superior con Educativa Rural 001 Paola Andrea con | Aula, drea de
NATALIA énfasis en Adolfo Cristo Rey, Cédula 43987818 | basica
MARIA lengua Sede C.E.R Santa quien se trasladd Primaria
castellana Bdrbara por convenio
Interadministrativo

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s g 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE O\ ~ FIRMA FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretario Administrativo Ai ’ ,
i ./ 2 /i
Revisd: | Maria marcela mejia Pelaez, Directora Talento Humano /,\/ ? ; / 7 ;

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica L= 3 /&) 6 ’ b
/N 3 4 6 O
Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo . 6 16-04-2026
( adles v- %DﬂmJ-c .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d oy lo 1] do a las y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo resp bilidad lo presentamos para firma.
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DE Radicado: p 202007000]204

e

l

e

“Por medio del cual se causa una novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 209, sefala que la funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26, sefiala
expresamente:

“Comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desemperio satisfactoria.” )

Mediante Resolucion No. 4841 del 17 de abril de 2020, la doctora MARTHA CECILIA
CASTRILLON SUAREZ, en su calidad de Gerente General de Metrosalud, nombré con
caracter ordinario a la doctora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, identificada con
cedula de ciudadania No. 51.936.121, en el cargo de JEFE OFICINA ASESORA DE
PLANEACION de la Planta de cargos de Metrosalud; cargo de libre nombramiento y
remocioén, nivel Directivo.

La sefiora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, identificada con cedula de ciudadania
No. 51.936.121, es funcionaria escalafonada en Carrera Administrativa, titular del empleo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 2366, ID
Planta 0797, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

i
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«“por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisidon para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocion a la sefiora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA,
identificada con cedula de ciudadania No. 51.936.121, titular del cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 2366, ID Planta 0797, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, en el cargo de JEFE OFICINA ASESORA
DE PLANEACION de la Planta de cargos de Metrosalud; cargo de libre nombramiento y
remocion, nivel Directivo, a partir de la comunicacién del presente decreto y hasta por el
término de tres (3) afios.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, identificada
con cedula de ciudadania No. 51.936.121, debera entregar a la Direccién de Personal
copia de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente comisién, o
cuando la empleada renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo, el cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil

COMUNIQUESE Y CUMPLASE '

ANI {% c %/
GOBE NADoa;DgA IGQUIA

Aprobé:
Cindy Sofia Escudero Ramirez
Directora de Personal
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2620070001205
Fecha: 23/04/2020
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Por el cual se Nombra en provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resoluciéon 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se establece el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media, y
establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de-la Constitucidn Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ADRIANA BARRERA
PINO, identificada con Cédula 1,048,015,030 Licenciada En Ciencias Sociales, como Docente de
Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural
Barrancos del municipio de Urrao, Plaza vacante - Poblacidn Mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N 2
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio , Subsecretaria Administrativa ') M
" Vi
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FIRMA FECHA
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o R = l6lod
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez, , Profesional Universitario WZ‘ [ M ~ J B 15/04/2020

L0§ arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso: Maria Marcela Mejia Pefaez, Directora Talento Humano

Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, el titulo
5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la
siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 2020070001115 del 13 de abril de 2020, se nombré al doctor
ORLANDO HIDALGO OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania numero
98.574.015, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion) Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0168, ID Planta
1232, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y
RECLAMACIONES de la SECRETARIA GENERAL; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

A través de oficio remitido por correo electrénico con radicado 2020010111492 del
21 de abril de 2020, el sefior ORLANDO HIDALGO OCAMPO, identificado con
cédula de ciudadania numero 98.574.015, manifest6 expresamente su no
aceptacién al nombramiento efectuado mediante el Decreto 2020070001115 del
13 de abril de 2020.

Consecuente la voluntad expresada por el sefior ORLANDO HIDALGO OCAMPO,
se acepta su renuncia y, por tanto, se procedera a derogar el nombramiento
ordinario referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA
ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2020070001115 del 13 de abril de 2020,

mediante el cual se nombrd se nombrd al doctor ORLANDO HIDALGO OCAMPO,
identificado con cédula de ciudadania namero 98.574.015, en la plaza de

1232
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“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Codigo
009, Grado 02, NUC Pianta 0168, ID Planta 1232, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES de la SECRETARIA
GENERAL; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANI % CORREA
GOBERNADO%D ANTIOQUIA

]

_ | Directora de Personal -

Aprobé: %
Cindy Sofia Escudero Ramirez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Destino:

Por el cual se Nombra en provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* [l literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* * |3 Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se establece el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, en concordancia con la Resolucion
016720 del 27 de diciembre de 2019, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma
parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

*  Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion‘del servicio educativoa nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE JAIME PAYARES
HERNANDEZ, identificado con Cédula 1.062.681.008 Licenciado En Educacién Basica Con Enfasis en
Ciencias Sociales, como Docente de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio, sede Colegio Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, Plaza vacante - Poblacién
Mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE AN\ FIRMA FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendon Bemio , Subsecretaria Administrativa ] !!‘ de I W
4/ ] i} 2 AR
Reviso: | Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /%

Wl P 10402
Reviso: | Teresita Aguiiar Garcia, Directora Juridica = /" W‘L( / k_%/l,\/ b lbLb% %ﬁ

Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez, , Profesional Universitario L . 1510412020
No M Llae?)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Radlcado D 2020070001208
Fecha 23/04/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110070855 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35960, Profesional Universitario Area Salud,
Codigo 237, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, donde figura en el
primer lugar la sefiora Martha Leticia Silva Pérez, identificada con cédula de ciudadania
43604233.

Que por medio del Decreto 3895 del 22 de julio de 2019, se nombré en periodo de
prueba a la sefiora Martha Leticia Silva Pérez, identificada con cédula de ciudadania
43604233, quien presenté renuncia, la cual fue aceptada mediante el Decreto 1086 del

- 2 de abril de 2020, por lo tanto, es procedente hacer uso en estncto orden de mérito de

SARIASES

la lista de elegibles

Que en la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el numero OPEC
35960, Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 04, asignado al Grupo
de Trabajo Direcciéon de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Proteccion Social de Antioquia, figura en el segundo lugar la sefiora Gloria Patricia
Ramirez Piedrahita, identificada con cédula de ciudadania 43567056.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GLORIA PATRICIA
RAMIREZ PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania 43567056, en la plaza
de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 04, NUC
2000002546, ID Planta 0020300926, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Gloria Patricia Ramirez Piedrahita, identificada
con cédula de ciudadania 43567056, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales
le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciéon
sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CORREA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Aprobé:
Cindy Sofia Escudero Ramirez
Directora de Personal
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Radicado: D 2020070001209
Fecha: 23/04/2020
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Por el cual se Nombra en provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 de! 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podré efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cua! reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacién”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se establece el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, en concordancia con la Resolucién
016720 del 27 de diciembre de 2019, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma
parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para

. garantizar- la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de

Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y o
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SONIA EUCARIS
MONROY GIRALDO, identificada con Cédula 43,781,824 Licenciada En Ciencias Sociales y
Especialista En Planeacién Educativa como Docente de Ciencias Sociales para la Institucion
Educativa Rural Juntas de Uramita, sede Colegio Juntas de Uramita del municipio de Caflasgordas,
Plaza vacante - Poblacién Mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [ N R FIRMA FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa j\) { U QO E \
2l . g7 )

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano / p ’

X
5

Reviso: Teresita Aguifar Garcia, Directora Juridica @ b é
@ o}

24 ,
Proyectd: | Martha Lucia Caiias Jiménez, , Profesional Universitario /{ % ¢‘ Z (/h?/‘ 3 . 1510412020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001210
Fecha: 23/04/2020

icscull |1 T

Por el cual se Nombra en provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se establece el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Bdsica y Media, y
establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar

* nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* E| Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcidn docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIEGO FERNANDO
CASTELLANOS SUAREZ identificado con Cédula 1,095,794,563, Bidlogo y Especialista En Quimica
Ambiental, como Docente de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Santa Teresita, sede Escuela Normal Superior Santa Teresita del municipio de
Sopetran, en reemplazo de Juan Camilo Botero Ospina Identificado con Cedula 98,466,982, quien fue
trasladado a otro municipio Plaza 0576102-029 -Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@@meé

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

[a)
NOMBRE Y\ FIRMA FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio , Subsecretaria Administrativa # & I U w
4 / hY O /
Revisd: | Maria Marcela Mejia Pelsez, Directora Talento Humano W { M
¢/ 7z / \/ W26
/ | ‘b(fkl_x Bb \QA’V\/QQ b(oZHL:LCP'
Proyectt: | Martha Lucia Cafias Jiménez, , Profesional Universitari — . b
i iversitario ‘{4, /4, L. & 4 9 1510412020

Lo; arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

N\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001211
Fecha: 23/04/2020

néceero NIRRT

Por el cual se Nombra en provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacién”.

* |a Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se establece el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 de! Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y Media, y
establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

- * Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para

garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempedfar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA AGUIRRE
ORTEGA, identificada con Cédula 42,111,683 Licenciada En Educacidn Fisica Recreacion y Deporte,
como Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Rural Labores, sede Centro Educativo
Rural Playitas del municipio de, Belmira, Plaza vacante - Poblacién Mayoritaria

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO '
Secretaria de Educacién

NOMBRE AK) FIRMA FECHA |

Reviso: Luz Aida Rendon Berio , Subsecretaria Administrativa

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano y
/7 o 7 ,
Reviso: | Teresita Auilar Garcia. Directora Juridica W ‘ l{,( i (bk/ 71 7 hy
[ NI VS lb[ o4 W2E
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez, , Profesional Universitario '//’? /fﬂ*" / g - 1510412020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001212
Fecha: 23/04/2020

[T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2020”, faculta pro tempore al Gobernador para
efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la
Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9
del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Secretaria de Hacienda solicitd mediante oficio con radicado
2020020015900, del 22 de abril de 2020, trasladar recursos por valor de
$508.588.919 en los rubros de deuda publica.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado de recursos entre
posiciones presupuestales correspondientes a la deuda externa con el
BIRF-Banco Mundial, debido a que por la tendencia alcista en la TRM
durante finales del afio 2019 y lo que va corrido de la vigencia 2020, los
pagos exigibles para los meses de mayo en adelante, requieren de la
adicién de recursos.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo |C.G. |Pospre A.Fun. Proyecto |Valor Descripcion
Transporte Externa
4-1011 {1114 | T.1.9.2.3 | 999999999 | 999999 | $508.588.919 Comisiones
TOTAL | $508.588.919

Articulo Segundo.

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo |C.G. |Pospre A.Fun. Proyecto |Valor Descripcion
41011 [1114| T1.12.2. | 999999999 | 999999 | $508.588.919 Ed”"%’fp?t;?tema
TOTAL | $508.588.919

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EFERNANDEZ

uz

Secret

pd \  TNOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté \ Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario 2 22-04-2020
Revisé \ [ Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto j 222920
Revis6 y aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda 1 1 ~ Lr_o4-2Q
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico | WA - 22 O, 2970
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuétado alas normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001213 :
Fecha: 23/04/2020

e A

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2020”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucién Politica Nacional.

b. Que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante oficio con
radicado 2020020015792 del 21 de abril de 2020, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de
trasladar recursos por valor de $300.000.000 para el Proyecto:
Mejoramiento Infraestructuras de beneficio y faenado de bovinos y
porcinos (plazas de feria, subastas ganaderas, vehiculos especiales) en el
Departamento de Antioquia.
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a.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado 2020020015795 del 21 de abril de
2020.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certific6 la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para cofinanciar el
proyecto para la adecuacion y dotacion de la planta de beneficio y faenado
del Municipio de Puerto Triunfo- Antioquia. Lo anterior enmarcado en la
Ordenanza del Deguello 29 del 31 de agosto de 2017, la modernizacién
del proceso de beneficio del ganado, buscando la comercializacion de los
cortes del canal en empaques al vacio, lo cual generaria mayor valor
agregado a la carne, mejoramientos de las condiciones higiénico
sanitarias, ademas de su calidad, generacién de posibilidades de
mercados nacionales como internacionales, en busca de una mayor
competitividad de nuestros productos en el medio.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversion en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Apoyo a la
modernizacién de la

0-2091 1118 A-.8.8 | 320405000 | 140050001 $300.000.000 | ganaderia en el

o Departamento
Antioquia

Total $300.000.000

OGONZALEZB




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de acuerdo con el siguiente

detalle:
Fondo | C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién
Mejoramiento
Infraestructuras de

beneficio y faenado de
bovinos y porcinos
0-2091 1118 | A-8.8 320401000 | 140052001 $300.000.000 | (plazas de feria,
subastas = ganaderas,
vehiculos especiales)
en el Departamento de
Antioquia

Total $300.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

pd 17T \/ NOMBRE Jﬂ;\nA FECHA
Proyecté | | Isabef Cristina Montoya Hernandez, Profesional Universitario V)],
Revisé ~_\ | Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto Vo/lla.oy=-2a
Revisd y aprobé || Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda ¢ 22.0W ¢ LT
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico ~ . K
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju’tagd a'lad normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001214
Fecha: 23/04/2020

oo [ NRBARRRANDY

Por el cual se Nombra en provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestaciéon del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacién”.

* * | a Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se establece el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se
denomina “Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de
Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* E| Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA PATRICIA
GALLEGO CASTANO, identificada con Cédula 21,627,910 Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis
En Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental, como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion
Educativa Campestre Nuevo Horizonte, sede Centro Educativo Rural Morros del municipio de El
Carmen De Viboral, Plaza vacante - Poblacién Mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA 3

| 7N
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio , Subsecretaria Administrativa &,}U% ) Q{cj\’[ / 2@
II 4 F1

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /

i\\
8

<| 55
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 7 [ 780 Y
b\ N o4 flsyo
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez, , Profesional Universitario ”( l &Z_ g , 15104/20%0F

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
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Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




